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Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

BF102 DAVRANIS BILIMLERI 3,00 0,00 0,00 3,00 4,00

Ders Detayi

Dersin Dili . Turkge

Dersin Seviyesi . Lisans

Dersin Tipi : Zorunlu

On Kosullar : Yok

Dersin Amaci : Davranis bilimlerinin insan ve is hayatindaki gerekliligini kavramak insanlari tanimak ve motive etmenin gerekliligini kavramak, «Tutumlari, Onyargilari ve
Kaliplasmig Tutumlari analiz etmek, *Yeni ylzylda ¢atismanin gerekliligini kavramak ve ydnetmek, *Muzakere ve pazarligin hayatin her agamasinda énemini
vurgulamak, *Global rekabet ortaminda etkin karar vermenin dnemini kavramak, *Gelecekte ekip ¢alismasinin gerekliligi Gzerinde durarak, grup yapisi ve
dinamiklerini incelemek.

Dersin igeriQi : Bu ders davranis bilimlerinde metot, motivasyon, tutumlar, érgat kultird, sosyal kurumlar, téreler, gelenek ve gérenekler, liderlik-guc, catisma, karar verme,

Dersin Kitabi / Malzemesi /
Onerilen Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri
ve Ogretme Yontemleri

Ders igin Onerilen Diger
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlan

Dersi Veren Ogretim Elemani
Yardimcilari

Dersin Veriligi
En Son Giincelleme Tarihi

Dosya indirilme Tarihi

Ders Ogrenme Giktilar:

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

gruplar ve ekipler, érgiitsel degisim ve 6grenme, duygusal zeka, imaj gelistirme, stres, sinizm, adalet, iletisim, kisilik, algi, is tatmini, baglilk, érgitsel vatandaslik
davranigl, gliven ve yildirma konularini kapsar.

: Barl, O. (2012). Davranis Bilimleri ve Orgiitlerde Davranig, Aktif Kitabevi, Erzurum. Sigr, U. ve Giirbliz, S. (2013). Orgiitsel Davranis, Beta Yayinlari. istanbul

Kagitcibasi, C. ve Cemalcilar, Z. (2023). Diinden Bugiine Insan ve insanlar Sosyal Psikolojiye Giris, Universite Kitabevi.

. Anlatm

. Tekrar

: Dog. Dr. Metin Kaplan
: Prof. Dr. Hakan Vahit ERKUTLU

: YUZ YUZE
: 16.01.2026 13:13:16
1 12.02.2026

1 DOC-1 Dawranig Bilimlerinin is hayatinda gerekliligini degerlendirebilir.

2 DOG-2 insanlari tanimanin ve motive etmenin gerekliligini agiklayabilir.

3 Karar verme ve ekip calismasi becerilerini gelistirebilir.

4 DOC4 Calisanlar agisindan tutum, tatmin, baglilik, giiven ve OVD'nin 6nemini degerlendirebilir.

On / Yan Kosullar

Ders Kodu Ders Adi Kosul Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS



Haftallk Konular ve Hazirliklar

1.Hafta

2.Hafta

3.Hafta

4 Hafta

5.Hafta

6.Hafta

7 .Hafta

8.Hafta
9.Hafta

10.Hafta

11.Hafta

12 Hafta

13.Hafta

14 Hafta

15.Hafta

Teorik

*Davranig Bilimlerinin Tanimi ve
Tarihi Gelisimi, Davranig
Bilimlerinin Diger Bilim Dallari ile
lligkisi. (Sigrive Girbiiz, 2013: 1-
44)

*Davranis Diizlemi, Sosyal Statl
ve Rol Davraniglari. (Barl,, 2007:
1-13).

*Sosyal Etki: Uyma, Raz Olma ve
itaat Davraniglar.. (Barli, 2007: 15-
40)

*lletisim. (Barli, 2007: 311-331)

*Tutumlar, Tutum-Davranig lligkisi,
Tutum Degisimi ve Sosyal
Etkilesim, Ajzen'in Planlanmis
Davranigs Kurami. (Barli, 2007: 45-
73; Kagit¢ibasi ve Cemalcllar,
2023)

*Motivasyonun Tanimi ve Onemi,
Motivasyon Teorileri. (Barli, 2007:
195-254)

*Motivasyonun Tanimi ve Onemi,
Motivasyon Teorileri. (Barl, 2007:
195-254)

*Ara sinav

*Alglama (Barli, 2007: 105-145)

*Liderlik ve Liderlikte Ozellikler
Yaklasimi. (Barli, 2007: 355-375)

*Liderlikte Davranissal ve
Durumsallik Yajlagimlar. (Barl,
2007: 355-375)

*Orglitsel Catisma (Barli, 2007:
377-395)

*Karar Verme Sureci, Karar
Vermeyi Etkileyen Faktorler. (Sigri
ve GUrbiiz, 2013: 340-363).

*Orglitlerde Giig ve Politika. (Sigri
ve Gurbiiz, 2013: 432-465).

*Stres ve Stres Yonetimi. (Barl,
2007: 261-306; Sigri ve Girbiz,
2013:218-282).

Degerlendirme Sistemi %

1 Final : 60,000

2 Vize : 40,000

AKTS s Yiki

Aktiviteler

Vize
Final
Derse Katlim

Ders Oncesi Bireysel Calisma

Laboratuvar

Sayi

10

Hazirlik Bilgileri

*ligili ders kitaplarinin beliritilen
sayfalarinin okunarak gelinmesi, -
Gorsel ve basiliders
meteryallerinin hazirlanmasi,

*ligili ders kitaplarinin beliritilen
sayfalarinin okunarak gelinmesi, -
Gorsel ve basili ders
meteryallerinin hazirlanmasi,

*-ligili ders kitaplarinin beliritilen
sayfalarinin okunarak gelinmesi, -
Gorsel ve basili ders
meteryallerinin hazirlanmasi,

*ligili ders kitaplarinin beliritilen
sayfalarinin okunarak gelinmesi, -
Gorsel ve basiliders
meteryallerinin hazirlanmasi,

*llgili ders kitaplarinin beliritilen
sayfalarinin okunarak gelinmesi, -
Gorsel ve basili ders
meteryallerinin hazirlanmasi,

*llgili ders kitaplarinin beliritilen
sayfalarinin okunarak gelinmesi, -
Gorsel ve basili ders
meteryallerinin hazirlanmasi,

*llgili ders kitaplarinin beliritilen
sayfalarinin okunarak gelinmesi, -
Gorsel ve basili ders
meteryallerinin hazirlanmasi,

*llgili ders kitaplarinin beliritilen
sayfalarinin okunarak gelinmesi, -
Gorsel ve basiliders
meteryallerinin hazrlanmasi,

*llgili ders kitaplarinin beliritilen
sayfalarinin okunarak gelinmesi, -
Gorsel ve basili ders
meteryallerinin hazirlanmasi,

*-ligili ders kitaplarinin beliritilen
sayfalarinin okunarak gelinmesi, -
Gorsel ve basili ders
meteryallerinin hazirlanmasi,

*ligili ders kitaplarinin beliritilen
sayfalarinin okunarak gelinmesi, -
Gorsel ve basili ders
meteryallerinin hazirlanmasi,

*ligili ders kitaplarinin beliritilen
sayfalarinin okunarak gelinmesi, -
Gorsel ve basili ders
meteryallerinin hazirlanmasi,

*llgili ders kitaplarinin beliritilen
sayfalarinin okunarak gelinmesi, -
Gorsel ve basili ders
meteryallerinin hazrlanmasi,

*llgili ders kitaplarinin beliritilen
sayfalarinin okunarak gelinmesi, -
Gorsel ve basili ders
meteryallerinin hazirlanmasi,

Ogretim Metodlar

*Konu anlatimi ve tartisma

*Konu anlatimi ve tartisma

*Konu anlatimi ve tartisma

*Konu anlatimi ve tartisma

*Konu anlatimi ve tartisma

*Konu anlatimi ve tartisma

*Konu anlatmi ve tartisma

*Konu anlatmi ve tartisma

*Konu anlatimi ve tartisma

*Konu anlatimi ve tartisma

*Konu anlatimi ve tartisma

*Konu anlatimi ve tartisma

*Konu anlatimi ve tartisma

*Konu anlatimi ve tartisma

Siiresi(Saat) Toplam is Yiikii
2,00 2,00

2,00 2,00

3,00 30,00

5,00 10,00

Dersin
Ogrenme
Ciktilan



Aktiviteler Sayi Siiresi(Saat)

Ders Sonrasi Bireysel Calisma 2 5,00
Ara Sinav Hazirlk 4 8,00
Final Sinavi Hazirlk 4 8,00

Toplam :

Toplam s Yukii/ 30 ( Saat ) :

Program Ogrenme Ciktis lligkisi

AKTS :

Toplam is Yiikii
10,00

32,00

32,00

118,00

4

4,00

P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.C4 P.G5 P.G6 P.C.7 P.G8 P.G9 P.G.10 P.GC.11 P.C.12 P.C.13 P.G.14 P.G.15 P.G.16 P.C.17 P.C.18 P.G.19 P.G.20 P.G.21 P.C.22 P.C.23 P.G.2
P.C.1P.GC.2P.C.3P.C.4P.G.5P.GC.6 P.GC.7 P.G.8 P.G.9 P.G.10 P.G.11 P.C. 12 P.C. 13 P.C.14 P.G.15 P.G. 16 P.C. 17 P.C. 18 P.G.19 P.G. 20 P.G.21 P.G.22 P.C.23 P.G.

0.c.1 0 0 0 0 0 0 0 3 3 4 4 0 0 0 0
0¢G.2 0 0 0 0 0 0 0 3 3 4 4 0 0 0 0
0¢.3 0 0 0 0 0 0 0 3 3 4 4 0 0 0 0
0¢c.4 0 0 0 0 0 0 0 3 3 4 4 0 0 0 0
Ortalama 500 0 0 0 0 0 0 300 300 450 500 150 200 0 0
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Ders/Program Ciktilari lligkisi

o O O O o

\LOOOOO

P.C.1P.GC.2P.GC.3P.GC.4P.GC.5P.C.6 P.G.7 P.G.8 P.G.9 P.G.10 P.G.11 P.C. 12 P.C. 13 P.C.14 P.G.15 P.G. 16 P.C. 17 P.C. 18 P.C. 19 P.G. 20 P.G. 21 P.G.22 P.C. 23 P.C. 24 P.G. 25

20 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 6 8 0 0 0

Asirmaciliya Dikkat ! : Raporlarinizda/édeverinizde/caligmalarinizda akademik alintlama kurallarina ve asirmaciliga (intihal) lutfen dikkat ediniz Asirmacilik etik olarak yanlis, akademik olarak sug saylan bir davranistir. Sinifici kopya gekme ile

0

0 0

raporunda/édevinde/calismasinda asirmacilik yapma arasinda herhangi bir fark yoktur. Her ikisi de disiplin cezasi gerekdirir. Liitfen baskasinin fikirlerini, sézerini, ifadelerini vb. kendinizinmis gibi sunmayiniz. iyi veya kéti, yaptiginizédevigalisma size ait

olmalidir. Sizden kusursuzbir calisma beklenmemektedir. Akademik yazm kurallari konusunda bir sorunuzolursa dersin égretim elemant ile gérusebilirsiniz

Engel Durumu/Uyarlama Talebi : Engel durumuna iligkin herhangi bir uyarlama talebinde bulunmak isteyen égrenciler, dersin 6gretim elemani ya da Nevsehir Engelli Ogrenci Birimi ile en kisa siirede iletisime gecmelidir.
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